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MIION TATMNT

The mission of the Wilkes-arre Area Career and Technical Center, partnering with its sponsoring districts, communit, guardians, and

students, and local usiness and industr, is to contriute to a high qualit TM ased equitale career/technical and academic education for

its students who, upon completion, are ale to ecome responsile citizens, critical thinkers, and successful completers in a world-wide

econom, and possess the desire and skills to e life-long learners.

VIION TATMNT

We elieve all students must e treated as individual learners. We elieve all students must have equitale access to technolog oth in

school and at home. We elieve all students must feel safe and secure in our career center. We elieve that qualit schools foster e ective

communication. We elieve that education received through school provides the foundation for life-long learning. We elieve that ever

student has a right to the opportunit to learn and succeed. We elieve that schools must enrich the economic life of the communit. We

elieve that schools must help students prepare to e a positive part of the communit's economic life. We elieve that students must develop

critical thinking skills. We elieve in respecting our students' diverse ackgrounds, ailities, interests, and needs. We elieve that, along with

the school, parents share in the responsiilit for the students' educational success We elieve in using input from local usiness and industr

as a driving force to supplement approved curriculum in helping to meet their needs.



TUDNT
WACTC expectations are that each student's equitale access to education results in the student maximizing their opportunities for success,

practicing to ecome responsile citizens, critical thinkers, and successful completers in a world-wide econom, and possess the desire and

skills to e life-long learner.

TAFF
All Facult and ta  participates in the success of each individual student. ta  will treat all students as individual learners. We elieve all

students must have equitale access to technolog oth in school and at home. We elieve all students must feel safe and secure in our

career center. We elieve that qualit schools foster e ective communication. We elieve that education received through school provides

the foundation for life-long learning. We elieve that ever student has a right to the opportunit to learn and succeed. We elieve that

schools must enrich the economic life of the communit. We elieve that schools must help students prepare to e a positive part of the

communit's economic life.

ADMINITRATION
Our Administration must write the map for student success and set clear expectations for the success of our sta . We elieve that schools

must help students prepare to e a positive part of the communit's economic life. We elieve in respecting our students' diverse

ackgrounds, ailities, interests, and needs. We elieve that, along with the school, parents share in the responsiilit for the students'

educational success. We elieve in using input from local usiness and industr as a driving force to supplement approved curriculum in

helping to meet their needs.

PARNT
Parents must e involved in the education of their students. We elieve that, along with the school, parents share in the responsiilit for the

students' educational success. . We elieve that education received through school provides the foundation for life-long learning. We elieve

DUCATIONAL VALU TATMNT



that ever student has a right to the opportunit to learn and succeed. We elieve that schools must enrich the economic life of the

communit. We elieve that schools must help students prepare to e a positive part of the communit's economic life.

COMMUNITY
The Communit must e involved for our school's potential to come to fruition. The Communit's potential to foster success in our students is

realized through communication. This communication is realized through partnerships, such as OAC, GAC, and Co-Op experiences for our

students. The Communit also provides resources for our students in need.

OTHR (OPTIONAL)



TRING COMMITT

Name Position uilding/Group

ruce Knick Parent Retired

Joseph alvo Communit Memer elf-mploed

John Kozerski taff Memer Guidance Counselor

Megan artuska taff Memer chool Nurse

Am Patton taff Memer Curriculum and Instruction Teacher

Ashle impson Administrator Director WACTC Child Care Center

Anthon Ciello taff Memer 9th Grade Program Leader

Allison anks taff Memer pecial ducation Teacher

Jill King taff Memer pecial ducation Teacher WACTC

Kate Renolds taff Memer Marketing Teacher / (L Certified) WACTC

Gail Hol taff Memer Director WACTC chool of Practical Nursing

Linda Yurkoski Administrator Career Counselor WACTC

Anthon Guariglia, PhD Administrator Administrative Director WACTC



Name Position uilding/Group

Frank Majikes Administrator Principal WACTC

Dave Parsnick Administrator Chief of Police WACTC

Am rad Administrator elf mploed

Michelle gidio-Oko Communit Memer elf mploed

Michael Crapella tudent WACTC

Diani Miles tudent WACTC

Mart Quinn oard Memer Retired

Kell Rowan Administrator WACTC

herr Crapella Parent Parent

everl McPherson Parent Parent



vidence-ased trateg

Formative Assessment Implementation

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Formative Assessment
Improvement

Over the next three ears (one per ear), our CTC will add Three (3) additional NOCTI/NIM centered formative
assessments which will allow us to increase the data currentl availale to monitor student learning to etter
adjust programs, curriculum, and instructional practices to est meet the need of each student.

TALIHD PRIORITI

Priorit tatement Outcome Categor

We must Identif formative assessments which will allow us to increase the data currentl availale to
monitor student learning to etter adjust programs and instructional practices to est meet the need of
each student.

ssential Practices 1: Focus on

Continuous Improvement of

Instruction

nglish Language Arts

Wellness

We must uild leadership capacit and empower staff in the development and successful
implementation of initiatives (Formative Assessments) that etter serve students, staff, and the school.

ssential Practices 2: mpower

Leadership

ACTION PLAN AND TP



Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Leadership &
mpowerment for
curriculum uilding

Create an equitale "living" curriculum for each WACTC Approved Program of tud  uilding leadership
capacit through Professional Development which empowers staff to successfull design, implement, and
maintain curriculum which reflects, through data analsis derived from identified NOCTI / NIM formative
assessments, the needs of each individual learner through the identification of skill-set gaps and the method
 which to fill those identified gaps.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Professional Development In-ervice on what the identification of three
formative assessments which will allow us to increase the data currentl
availale to monitor student learning to etter adjust programs and
instructional practices to est meet the need of each student will look
like and the timeline of one new research ased est formative
assessment for implementation due 6/5/23, 6/5/24, and 6/5/25.

2023-02-17 -
2023-02-17

Dr. Anthon
Guariglia
Administrative
Director / Mr.
Frank Majikes,
Principal

IU18 support in the process.
xamples of success
chedule to meet and
report Ongoing
participation and support 
Administration and IU18
staff.

The implementation of one research ased formative assessment which
will allow us to increase the data currentl availale to monitor student
learning to etter adjust programs and instructional practices to est
meet the need of each student.

2023-02-18 -
2023-06-05

Mr. Frank
Majikes

IU18 support in the process.
xamples of success
chedule to meet and
report Ongoing
participation and support 
Administration and IU18
staff.



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Anticipated Outcome

 6/5/2023, we have one additional research ased formative assessment will allow us to increase the data currentl availale to monitor

student learning to etter adjust programs and instructional practices to est meet the need of each student.

Monitoring/valuation

umitted i-Weekl Meeting Minutes umitted Monthl report on progress towards goal.

The implementation of a second research ased formative assessment
which will allow us to increase the data currentl availale to monitor
student learning to etter adjust programs and instructional practices to
est meet the need of each student.

2023-08-24 -
2024-06-05

Mr. Frank
Majikes,
Principal

IU18 support in the process.
xamples of success
chedule to meet and
report Ongoing
participation and support 
Administration and IU18
staff.

The implementation of a third research ased formative assessment
which will allow us to increase the data currentl availale to monitor
student learning to etter adjust programs and instructional practices to
est meet the need of each student.

2024-08-22 -
2025-06-06

Mr. Frank
Majikes,
Principal

IU18 support in the process.
xamples of success
chedule to meet and
report Ongoing
participation and support 
Administration and IU18
staff.



vidence-ased trateg

Language and Literac Acquisition

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Language and
Acquisition

All Instructors will get Professional Development on Language and Acquisition for all students (Title 22)

Anticipated Outcome

Instructors etter informed on Language and Literac Acquisition for all students according to their needs.

Monitoring/valuation

Administration, Peers, IU18

vidence-ased trateg

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

In-ervice followed up  Oservation and
mentoring

2023-08-25 - 2024-06-
05

Mr. Frank Majikes,
Principal

IU18 Training



Trauma-Informed Care (Act 18)

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Trauma-Informed Care All Instructors will get Professional Development on Trauma-Informed Care (Act 18)

Anticipated Outcome

Instructors learn strategies on identifing Trauma then implementing e ective strategies for all students according to their needs.

Monitoring/valuation

Administration, Facult, upport ta , IU18

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

In-ervice followed up  oservation and
mentoring

- Dr. Anthon Guariglia, Administrative
Director

IU18 Training



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

Over the next three ears (one per ear), our CTC will add Three (3) additional

NOCTI/NIM centered formative assessments which will allow us to increase the

data currentl availale to monitor student learning to etter adjust programs,

curriculum, and instructional practices to est meet the need of each student.

(Formative Assessment Improvement)

Create an equitale "living" curriculum for each WACTC Approved Program of

tud  uilding leadership capacit through Professional Development which

empowers staff to successfull design, implement, and maintain curriculum which

reflects, through data analsis derived from identified NOCTI / NIM formative

assessments, the needs of each individual learner through the identification of skill-

set gaps and the method  which to fill those identified gaps. (Leadership &

mpowerment for curriculum uilding)

Formative
Assessment
Implementation

Professional
Development In-
ervice on what
the identification
of three formative
assessments
which will allow
us to increase the
data currentl
availale to
monitor student
learning to etter
adjust programs
and instructional
practices to est
meet the need of
each student will
look like and the
timeline of one
new research
ased est
formative

02/17/2023
-
02/17/2023



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

assessment for
implementation
due 6/5/23,
6/5/24, and
6/5/25.



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

All Instructors will get Professional Development on Language and Acquisition for all

students (Title 22) (Language and Acquisition)

Language
and
Literac
Acquisition

In-ervice
followed up 
Oservation and
mentoring

08/25/2023
-
06/05/2024



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

All Instructors will get Professional Development on Trauma-Informed Care (Act 18)

(Trauma-Informed Care)

Trauma-
Informed
Care (Act
18)

In-ervice
followed up 
oservation and
mentoring

01/01/0001
-
01/01/0001



APPROVAL & IGNATUR

Assurance of Qualit and Accountailit
Assurance of Qualit and Accountailit

The uilding Administrator, uperintendent/Chief xecutive O cer and President of the chool oard will a rm the following statements.

We a rm that our school has developed a chool Improvement Plan ased upon a thorough review of the essential practices to advance

educational programs and processes and improve student achievement.

We a rm that the action plans that we will e implementing address our speci c school needs, include strategies that provide educational

opportunities and instructional strategies for all students and each of the student groups, increases the amount and qualit of learning time,

and provides equit in the curriculum which ma include programs, activities, and courses necessar to provide a well-rounded education.

These plans address the needs of all children in the school, ut particularl the needs of those at risk of not meeting the challenging tate

academic standards.

We, the undersigned, here certif that the school level plan has een dul reviewed  the uilding Administrator, uperintendent of

chools and formall approved  the district's oard of ducation, per guidelines required  the Pennslvania Department of ducation.

We here a rm and assure that this plan:

Addresses all the required components prescried  the Pennslvania Department of ducation

Meets A requirements

Includes at least one evidence-ased strateg that meets one of the three highest levels of evidence outlined in A

Has a high proailit of improving student outcomes

Has sufficient LA leadership and support to ensure successful implementation

With this Assurance of Qualit & Accountailit, we request the Pennslvania Department of ducation grant formal approval to implement

this plan.



Chief chool Administrator Anthon Guariglia, PhD 2023-07-11

chool Improvement Facilitator ignature Anthon Guariglia, PhD 2023-07-11

uilding Principal ignature

ignature (ntered lectronicall and must have access to we application).



ADDNDUM A: ACKGROUND INFORMATION TO INFORM PLAN

trengths

Percent Career tandards enchmark 54.9% - Our students who
identif as lack (59.3%) are outperforming all other groups in the
categor of Career tandards enchmark

Percent Rigorous Courses of tud 75.6%. Our students who
identif as Hispanic involved 59.5% in Rigorous Courses of tud

n/a

n/a

n/a

All WACTC Programs of tud are Approved  PD/CT in
CAT

Provide frequent, timel, and sstematic feedack and support on
instructional practices

Align curricular materials and lesson plans to the PA tandards

n/a

n/a

Challenges

Advanced on Industr ased Competenc Assessment -
specificall multiple preparation opportunities will increase
student success across all populations

Dail Attendance improvement will increase student success
across all populations.

n/a

n/a

n/a

To maintain Programs of tud which reflect the needs of the
local usiness and industries in our Career and Technical Center
population

Use a variet of assessments (including diagnostic, formative, and
summative) to monitor student learning and adjust programs and
instructional practices

uild leadership capacit and empower staff in the development
and successful implementation of initiatives that etter serve
students, staff, and the school



trengths Challenges

n/a

ach Program of tud OAC provides feedack producing
opportunit for change in those PO's through CAT

Maintain level of involvement / Communication

continue to equital meet the career needs of students

n/a

n/a

n/a

Provide all stakeholders for services in the career center eond
the normal school da (Adult school, night school, HIN, etc)

Continue to provide resources necessar for individual student
success.

Continue to provide equitale access to technolog for all
students.

Most Notale Oservations/Patterns

The committee Agrees that the more data we can gather on identification of gaps in student skill-set will allow us to etter meet the needs
of each individual student which should result in higher NOCTI written and performance exams.



Challenges Discussion Point Priorit for Planning

Use a variet of assessments (including
diagnostic, formative, and summative) to
monitor student learning and adjust programs
and instructional practices

Identif formative assessments which can gather skill-set data and
assist in preparation for the Pre-NOCTI and NOCTI exam.

✓

uild leadership capacit and empower staff
in the development and successful
implementation of initiatives that etter serve
students, staff, and the school

Professional Development to assist Teachers in Classroom
Management opportunities which focus on development and
successful implementation of initiatives (formative assessments) that
etter serve students, staff, and the school.

✓



ADDNDUM : ACTION PLAN

Action Plan: Formative Assessment Implementation



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Professional Development In-ervice on what the
identification of three formative assessments which
will allow us to increase the data currentl availale to
monitor student learning to etter adjust programs
and instructional practices to est meet the need of
each student will look like and the timeline of one
new research ased est formative assessment for
implementation due 6/5/23, 6/5/24, and 6/5/25.

02/17/2023 - 02/17/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

umitted i-Weekl Meeting Minutes umitted
Monthl report on progress towards goal.

 6/5/2023, we have one additional research ased formative assessment will
allow us to increase the data currentl availale to monitor student learning to
etter adjust programs and instructional practices to est meet the need of each
student.

Material/Resources/upports Needed
PD
tep

Comm
tep

IU18 support in the process. xamples of success chedule to meet and report Ongoing participation and support 
Administration and IU18 staff.

es es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

The implementation of one research ased formative
assessment which will allow us to increase the data
currentl availale to monitor student learning to
etter adjust programs and instructional practices to
est meet the need of each student.

02/18/2023 - 06/05/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

umitted i-Weekl Meeting Minutes umitted
Monthl report on progress towards goal.

 6/5/2023, we have one additional research ased formative assessment will
allow us to increase the data currentl availale to monitor student learning to
etter adjust programs and instructional practices to est meet the need of each
student.

Material/Resources/upports Needed
PD
tep

Comm
tep

IU18 support in the process. xamples of success chedule to meet and report Ongoing participation and support 
Administration and IU18 staff.

no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

The implementation of a second research ased
formative assessment which will allow us to increase
the data currentl availale to monitor student
learning to etter adjust programs and instructional
practices to est meet the need of each student.

08/24/2023 - 06/05/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

umitted i-Weekl Meeting Minutes umitted
Monthl report on progress towards goal.

 6/5/2023, we have one additional research ased formative assessment will
allow us to increase the data currentl availale to monitor student learning to
etter adjust programs and instructional practices to est meet the need of each
student.

Material/Resources/upports Needed
PD
tep

Comm
tep

IU18 support in the process. xamples of success chedule to meet and report Ongoing participation and support 
Administration and IU18 staff.

no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

The implementation of a third research ased
formative assessment which will allow us to increase
the data currentl availale to monitor student
learning to etter adjust programs and instructional
practices to est meet the need of each student.

08/22/2024 - 06/06/2025

Monitoring/valuation Anticipated Output

umitted i-Weekl Meeting Minutes umitted
Monthl report on progress towards goal.

 6/5/2023, we have one additional research ased formative assessment will
allow us to increase the data currentl availale to monitor student learning to
etter adjust programs and instructional practices to est meet the need of each
student.

Material/Resources/upports Needed
PD
tep

Comm
tep

IU18 support in the process. xamples of success chedule to meet and report Ongoing participation and support 
Administration and IU18 staff.

no no



Action Plan: Language and Literac Acquisition

Action teps Anticipated tart/Completion Date

In-ervice followed up  Oservation and mentoring 08/25/2023 - 06/05/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Administration, Peers, IU18 Instructors etter informed on Language and Literac Acquisition for all students
according to their needs.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

IU18 Training es es



Action Plan: Trauma-Informed Care (Act 18)

Action teps Anticipated tart/Completion Date

In-ervice followed up  oservation and mentoring 01/01/0001 - 01/01/0001

Monitoring/valuation Anticipated Output

Administration, Facult, upport taff, IU18 Instructors learn strategies on identifing Trauma then implementing effective
strategies for all students according to their needs.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

IU18 Training es es



ADDNDUM C: PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

Over the next three ears (one per ear), our CTC will add Three (3) additional

NOCTI/NIM centered formative assessments which will allow us to increase the

data currentl availale to monitor student learning to etter adjust programs,

curriculum, and instructional practices to est meet the need of each student.

(Formative Assessment Improvement)

Create an equitale "living" curriculum for each WACTC Approved Program of

tud  uilding leadership capacit through Professional Development which

empowers staff to successfull design, implement, and maintain curriculum which

reflects, through data analsis derived from identified NOCTI / NIM formative

assessments, the needs of each individual learner through the identification of skill-

set gaps and the method  which to fill those identified gaps. (Leadership &

mpowerment for curriculum uilding)

Formative
Assessment
Implementation

Professional
Development In-
ervice on what
the identification
of three formative
assessments
which will allow
us to increase the
data currentl
availale to
monitor student
learning to etter
adjust programs
and instructional
practices to est
meet the need of
each student will
look like and the
timeline of one
new research
ased est
formative

02/17/2023
-
02/17/2023



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

assessment for
implementation
due 6/5/23,
6/5/24, and
6/5/25.

All Instructors will get Professional Development on Language and Acquisition for

all students (Title 22) (Language and Acquisition)

Language and
Literac
Acquisition

In-ervice
followed up 
Oservation and
mentoring

08/25/2023
-
06/05/2024

All Instructors will get Professional Development on Trauma-Informed Care (Act 18)

(Trauma-Informed Care)

Trauma-
Informed Care
(Act 18)

In-ervice
followed up 
oservation and
mentoring

01/01/0001 -
01/01/0001

PROFIONAL DVLOPMNT PLAN



Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Identification of Research ased
formative assessments for NOCTI
preparation

Administration, Facult,
LIU18

Identification of research ased est formative assessments for
NOCTI preparation. Process from identification to implementation
and analsis of data for each research ased est formative
assessment. Process to maintain the the formative assessments
and research ased est practices methods to close gaps
identified through data gathered. Discussion on our goal of a total
of three (3) new formative assessments, one  6/5/23, the
second  6/5/24, and the third  6/4/25.

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

The i-weekl minutes should e showing growth from the identification
of formative assessments which meet our criteria thorough the actual
utilization of the data gathered to identif and fill educational and skill-
set gaps for each individual student.

02/17/2023 - 06/05/2025 Mr. Frank Majikes, Principal

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

1e: Designing Coherent Instruction Teaching Diverse Learners in Inclusive ettings



Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Language and Literac Acquisition for all tudents Title
22

All Instructors, IU18 Language and Literac Acquisition

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Instructors will e cognizant of tudents with language and literac
challenges and e ale to e oserved responding correctl to these
challenges to each student according to their needs.

08/25/2023 - 06/05/2024 Mr. Frank Majikes, Principal

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

3c: ngaging tudents in Learning

1e: Designing Coherent Instruction

Language and Literac Acquisition for All tudents

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Trauma Informed Care Act 18 Facult, upport taff, IU18 Trauma Informed Care Act 18



vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Instructors and support staff will learn to identif the signs of
trauma and successfull implement discussed strategies to
positivel assist each student.

08/25/2023 - 06/05/2024 Dr. Anthon Guariglia,
Administrative Director

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

2: stalishing a Culture for Learning

3e: Demonstrating Flexiilit and Responsiveness

At Least 1-hour of Trauma-informed Care Training for All taff



ADDNDUM D: ACTION PLAN COMMUNICATION

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

Over the next three ears (one per ear), our CTC will add Three (3) additional

NOCTI/NIM centered formative assessments which will allow us to increase the

data currentl availale to monitor student learning to etter adjust programs,

curriculum, and instructional practices to est meet the need of each student.

(Formative Assessment Improvement)

Create an equitale "living" curriculum for each WACTC Approved Program of

tud  uilding leadership capacit through Professional Development which

empowers staff to successfull design, implement, and maintain curriculum which

reflects, through data analsis derived from identified NOCTI / NIM formative

assessments, the needs of each individual learner through the identification of skill-

set gaps and the method  which to fill those identified gaps. (Leadership &

mpowerment for curriculum uilding)

Formative
Assessment
Implementation

Professional
Development In-
ervice on what
the identification
of three formative
assessments
which will allow
us to increase the
data currentl
availale to
monitor student
learning to etter
adjust programs
and instructional
practices to est
meet the need of
each student will
look like and the
timeline of one
new research
ased est
formative

2023-02-17
- 2023-02-
17



Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

assessment for
implementation
due 6/5/23,
6/5/24, and
6/5/25.

All Instructors will get Professional Development on Language and Acquisition for all

students (Title 22) (Language and Acquisition)

Language and
Literac
Acquisition

In-ervice
followed up 
Oservation and
mentoring

2023-08-
25 - 2024-
06-05

All Instructors will get Professional Development on Trauma-Informed Care (Act 18)

(Trauma-Informed Care)

Trauma-
Informed Care
(Act 18)

In-ervice
followed up 
oservation and
mentoring

-



COMMUNICATION PLAN

Communication tep Audience Topics/Message of Communication

i-weekl meetings minutes to communicate
progress

Facult specific to Cluster
Administration Pertinent
stakeholders.

Agenda, Progress, requests, proposals, old
usiness, new usiness, development of i-
weekl minutes.

Anticipated Timeframe Frequenc Deliver Method

02/17/2023 - 06/05/2025 i-Weekl Memorandum

Lead Person/Position

Dr. Anthon Guariglia, PhD Administrative Director



ADDNDUM : COMPRHNIV PLAN COMMUNICATION

Communication tep Topics of Message Mode Audience
Anticipated
Timeline

email/phone call announcing that this plan will e
on displa for 28 das as mandated

This plan will e on displa for 28 das
as mandated for comments

email / chool
Messenger

All
stakeholders

March 20,
2023 JOC
approval
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